
图文解读：《关于做好2026年全县安

全生产工作的通知》

一图读懂 · 全年安全工作总部署



全面压实责任链条
四方责任闭环管理体系构建

压实党政领导责任

• 跟进学习重要指示，制定详细任务清单
• 健全包联、巡察、督导、交办、约谈五项机
制
• 领导下沉一线调研，履职情况纳入政绩考核

压实部门监管责任

• 严格落实“三管三必须”，消除行业监管盲
区
• 安委会季度研判风险，开展跨部门联合执法
• 重点非煤矿山实行专员巡查+驻矿盯守制度

压实企业主体责任

• 主要负责人牵头落实全员责任制并严格考核
• 高危作业行业全面推行“无监控不作业”标
准
• 建立隐患报告奖励机制，足额提取安全费用

严肃追责问责机制

• 对隐患整改不力、执法宽松软行为严肃追责
• 针对明察暗访问题实施闭环管理，限期整改
• 深刻吸取事故教训，在全领域举一反三排查



二、强化风险源头管控
关口前移，预防为主

严控源头关口

• 规划编制同步开展风险评估
• 从严审批高危行业建设项目
• 严格落实安全设施“三同时”

加强监测预警

• 建设县级风险监测预警平台
• 电焊机“加芯赋码”动态管理
• 科技手段排查地灾与非法线索

隐患排查治理

• 企业自查自改自报闭环管理
• 专家帮扶与安责险事故预防
• 畅通举报渠道，落实奖励机制

严格监管执法

• 重大隐患实施“一案双罚”
• 严查破坏监控/篡改数据行为
• 涉嫌犯罪及时移送司法机关

加大警示教育力度
• 健全常态化警示教育机制

• 召开现场警示教育会



三、聚焦治本攻坚收官 · 深化重点领域整治

▶ 纵深推进治本攻坚三年行动（2025收官之年）

细化“十大行动”年度清单

明确关键节点与量化目标

核心管控指标不低于

全国平均水平

重点领域 · 分类施策精准整治
非煤矿山：淘汰退出/整合重组/改造提升，智能化建设，尾矿库闭库销号。

危险化学品：落实“十条硬措施”，打击非法违法“小化工”，严管烟花爆竹。

冶金工贸：有限空间、配套危化装置等专项整治，建立重大事故隐患自查自改常态

化机制。

道路交通：“两客一危一重”管控，“百吨王”整治，铁路沿线隐患治理。

建筑施工：”危大工程”治理，经营性自建房,“一栋一策”。

城镇燃气：老旧管网改造，智慧管控，整治“黑气、黑瓶、黑窝点”。

消防：紧盯高层、九小场所、三合一，严查生命通道堵塞。

教育/其他：校园安全、特种设备、民爆、电力、农机、医院、文旅、养老机构等全

覆盖。

坚持问题导向，12月底全面完成总结评估。以“时时放心不下”的责任感，靶

向补齐短板，确保治本攻坚行动圆满收官。



四、聚焦系统施治 · 狠抓防灾减灾救灾能力提升
健全协同机制，构建全方位、全流程的重点灾种防控体系

12. 健全防灾减灾救灾协同机制

● 强化跨区域、跨部门信息共享与应急联动，实现灾害精准预警

● 落实高风险期联合值守制度，提升灾后应急救助与恢复重建效率

● 积极争创国家级、省级综合减灾示范县，以点带面提升治理能力

13. 四大重点灾种专项防控措施

森林草原火灾
提升“六个能力”，推进隐患清零

地震灾害防御
优化监测预警网，实施房屋抗震加固

水旱灾害治理
重点区域实行挂牌责任制，易涝点
“一点一策”

地质灾害防控
实施“隐患点+风险区”双控，精准
设防



五、聚焦实战要求 · 狠抓应急救援体系建设
完善预案 · 强化队伍 · 提升保障

14
修订完善应急预案体系

修订应急预案，推动乡镇（社区）编制简易预案；常态
化开展综合应急演练与实战效能评估。

15
强化应急队伍建设

建强消防、专业救援、企业专职及乡镇兼职队伍；全面
推进“一专多能”的规范化建设标准。

16
提升物资装备保障水平

优化储备布局，配齐高层灭火、排涝等关键装备；健全
跨部门、跨区域的应急物资快速调拨机制。



六、夯实基层基础 · 提升应急保障能力
科技赋能 · 宣传教育 · 全员提升素质

17
科学编制实施“十五五”规划
对标国家省市高标准，全面提升应急管理现代化水平

18
着力提升基层应急能力
强化五大核心能力，健全“乡村吹哨、部门报到”响

应机制

19
提升人能力业素质
针对领导干部、监管人员、企业负责人开展分级分类

培训

20
提升科技信息支撑水平
深化“互联网+执法”，建设智慧应急、智慧消防大

数据平台

21
加大宣传教育力度
深入推进安全宣传“五进”，常态化开展各类主题科

普活动

“安全宣传进社区”示范活动现场
筑牢基层安全防线，提升全民应急素养



筑牢安全底线

T H A N K S  F O R  W A T C H I N G

解读单位：平顺县应急管理局


