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解读



平顺县人民政府文件解读

日前，平顺县人民政府发布《关于做好2025年安全生产工作的通知》。



平顺县人民政府文件解读

2025年是平顺县推动高质量发展、助力长治市加快建设成为全国资源型城市转型升级示范区

的关键一年，《通知》聚焦以高水平安全保障高质量发展，明确7个方面22项具体举措，旨在坚持

“严、紧、深、细、实”和“五不为过、五个必须”，坚持以改革创新推动应急管理事业高质量发

展，深化治本攻坚三年行动，强化重点行业领域专项整治，构建完善风险防控机制，加强防灾减灾

救灾能力建设，提升基层应急管理能力，把“时时放心不下”的责任感，转化为“事事心中有底、

件件手上有法”的行动力，积极防范化解重大安全风险，坚决杜绝重特大事故，遏制较大事故，减

少一般事故，守牢守稳安全底线。



通知指出：

一要强化思想引领，筑牢安全防线。

各乡镇、各部门要把习近平总书记关于安全生产和防灾减灾救灾重要讲话和指示批示作为党委

（党组）第一议题及时跟进学习，强化“红线意识”，树立事故可防可控理念。通过多种媒体渠道

开展常态化宣传，推动安全宣传“五进”，注重安全教育从娃娃抓起，营造全社会关注安全生产的

良好氛围。同时，加大典型事故、违法案例曝光力度，组织召开现场警示会，推动“一厂出事故、

万厂受教育”。



通知指出：

二要完善体制机制，夯实安全生产基础。

根据工作需要，建立防灾减灾救灾工作协调机制，完善与各部门常态与非常态下应急工作机制，

强化上下协同联动。出台规范安全生产领域入企活动办法，建立健全审批与监管部门联动、安全生

产责任保险等协调机制，完善重点工作推进机制。建立完善安全生产风险排查整治和责任倒查机制，

大力推行“2+3+N”（两个转变、三道防线、N项基础）工作机制。



通知指出：

三要压紧责任链条，落实落细责任。

坚持党政同责、一岗双责、齐抓共管、失职追责，动态编制并落实党政领导干部安全生产职责

清单和年度重点工作任务清单，完善监管部门安全生产权责清单，明确新业态、职责交叉领域的监

管责任。企业要落实安全责任、投入、培训、管理和应急救援“五到位”，强化行业自律和第三方

服务。制定全员安全生产责任清单，持续深化反“三违”活动，确保从业人员安全意识落实到位。

严格责任倒查追究，对责任落实不到位的进行通报批评、公开曝光、约谈问责。



通知指出：

四要整治问题隐患，封堵安全漏洞。

聚焦重点行业领域，每年至少解决1-2项制约安全发展的突出问题。推进安全生产治本攻坚三

年行动，落实人防、技防、工程防、管理防等措施，提升本质安全水平。推动安全生产监管模式向

事前预防转型，加大“互联网+执法”应用力度，推广“远程+现场”执法。



通知指出：

五要发展科技赋能，构建智慧应急体系。

加强风险普查数据应用，汇聚融合安全生产、自然灾害、抢险救援等基础信息数据，实现跨地

区、跨层级、跨部门的信息共享和业务协同。推进非煤矿山智能化建设，实施地震烈度速报与预警

工程建设。



通知指出：

六要强化应急救援，多举措提升应急处置。

推进自然灾害综合风险监测预警信息化建设，完善预警“叫应”机制。修订县级突发事件总体

应急预案，指导乡镇（街道）编制综合应急预案。完善基层应急管理和消防组织体系，推进长治应

急救援建设，强化应急救援装备配备。



通知指出：

七要提升能力素质，锤炼过硬本领。

加强各类救援队伍间的联勤、联训、联演、联战，开展大练兵活动。加强从业人员分工种、分

岗位针对性培训，营造崇尚专业的良好风气。以“岗位大练兵、业务大比武”为抓手，提升安全监

管人员执法能力。


