行政确认类事项运行流程图

权力名称：工伤认定申请受理

 

    资料补正                  



            否

                               

                                       是

 

                     

                                                                                                                                                                

                                                               

                                 
                                    

                                     是   


                             

                                                       否


                                     

                                 

                                                   

                                                    承办机构：社会保险中心

 服务电话：8922108

                                                    监督电话：8922108
行政确认类事项运行流程图

权力名称：就业失业登记

 

    资料补正                  



            否

                               

                                       是

 

                     

                                                                                                                                                                

                                                               

                                 
                                    

                                     是   


                             

                                                       否


                                     

                                 

                                                   

                                                   承办机构：就业培训股

  服务电话：8922108

                                                   监督电话：8922108

行政确认类事项运行流程图

权力名称：社会保险登记

 

    资料补正                  



            否

                               

                                       是

 

                     

                                                                                                                                                                

                                                               

                                 
                                    

                                     是   


                             

                                                       否


                                     

                                 

                                                   

                                                      承办机构：社会保险中心
服务电话：8922108

                                                      监督电话：8922108

行政处罚类事项运行流程图

 


            


                                                                                                   

           

               


                                                                                                                                                                

                                                               


                                                                                                    

                                


                                      

                                          承办机构：劳动保障监察综合行政执法队
                                          服务电话：8922121

                                          监督电话：8922108
行政强制类事项运行流程图

权力名称：监督检查社会保险基金的支出、管理和投资运行情况，对可能被转移、隐匿或灭失的资料予以封存

 

                       



                                 


                                  

                                      



                                                        

                                           


                                 


                                        



                                       

                                                          

          

                                       

                                                        承办机构：基金监督股

                                                        服务电话：8922108

                                                        监督电话：8922108
行政裁决类事项运行流程图

权力名称：劳动人事争议仲裁裁决

 

                      


            否

                               

                                是

 

                      

                                                                                                                                                                

                                                                                                                                                    

                               


       

            

                 


                                 


   

                                  

承办机构：劳动人事争议仲裁院
                                                服务电话：8922108

                                                监督电话：8922108
行政检查类事项运行流程图
权力名称：社会保险（基本养老保险、工伤保
          险、失业保险、）稽核



                                

                                                      


                              


                                     是

                                                       否     

                              


                              

                                 

承办机构：社会保险中心
                                                      服务电话：8922108

                                                      监督电话：8922108

行政检查类事项运行流程图
权力名称：用人单位遵守劳动保障法律法规监督检查



                                

                                                      


                              


                                     是

                                                       否     

                              


                              

                                 

                                         承办机构：劳动保障监察综合行政执法队
                                         服务电话：8922121

                                         监督电话：8922108
行政检查类事项运行流程图
权力名称：对劳动合同签订的监督检查



                                

                                                      


                              


                                     是

                                                       否     

                              


                              

                                 

                                          承办机构：劳动保障监察综合行政执法队
                                          服务电话：8922121

                                          监督电话：8922108
其他权力类事项运行流程图

权力名称：事业单位工作人员公开招聘

                                                    

                                





                                


                                      是


                               

                                  

                    

                                                       承办机构：人事管理股

                                                       服务电话：8922108

                                                       监督电话：8922108

其他权力类事项运行流程图

权力名称：劳动用工备案

                                                    

                                





                                


                                      是


                               

                                  

                    

                                          承办机构：就业培训股
                                          服务电话：8899669
                                          监督电话：8922108
提供资料：


用人单位营业执照复印件；


本人身份证复印件；


医疗机构出具的诊断证明书；


劳动合同书或劳动关系证明；


需提供的其他资料。





提出工伤


认定申请








是否通过





实行受理单制，载明受理事项、办结时间、受理人签字等。





受   理


（3个工作日）





审   查


（3个工作日）





是否通过





决   定


（3个工作日）





送   达


（5个工作日）





事后监管





办    结





提供资料：


（一）就业登记：


1、户口簿、身份证、大中专毕业证书原件及复印件；


2、被用人单位招用的，提供劳动合同及用工备案手续；


3、从事个人经营和灵活就业的，提供营业执照和其他就业证明。


（二）失业登记：


1、户口簿、身份证、大中专毕业证书原件及复印件；


2、与用人单位终止或解除劳动合同的，提供终止或解除劳动关系证明；


3、因停业、关闭、破产停止经营的个人工商户，提供终止经营相关证明；


4、农村进城务工人员和其他非本地户籍人员提供常住地居住证明和原劳动合同、参加社会保险6个月以上的相关稳定就业证明。








提出就业失业登记申请








是否通过





实行受理单制，载明受理事项、办结时间、受理人签字等。





受   理


（3个工作日）





审   查


（3个工作日）





是否通过





决   定


（3个工作日）





送   达


（5个工作日）





事后监管





办    结





提供资料：


（一）单位参保登记资料：


1、填报《社会保险登记表》；


2、组织机构统一代码证书；


3、企业持《企业法人营业执照(副本)》；


4、事业单位持《� HYPERLINK "http://baike.haosou.com/doc/3657943-3844789.html" \t "http://baike.haosou.com/doc/_blank" �事业单位法人证书�》(副本)；


5、社会团体持《社会团体法人登记证》(副本)；


5、行政机关持单位行政介绍信；


6、其他核准执业的证件。


（二）个人参保登记资料：


1、填报《参保人员基本情况表》；


2、户口簿、身份证原件及复印件；


3、个体工商户提供营业执照副本；


4、灵活就业人员提供本人档案资料；


5、在其他统筹地区参保的，重新登记应提供参保地社保机构出具的个人账户转移相关手续。








用人单位提出社保登记申请








是否通过





实行受理单制，载明受理事项、办结时间、受理人签字等。





受   理


（3个工作日）





审   查


（3个工作日）





是否通过





决   定


（10个工作日）





送   达


（5个工作日）





事后监管





办    结





立  案





调查取证                            （60个工作日）








审  查                             （3个工作日）








明确处罚事实、理由、裁量情节、裁量标准、依据及申请复议或诉讼的救济渠道。





告知相对人拟处罚事实、理由、裁量情节、裁量标准、依据；听取相对人的陈述和申辩。





告  知                             （7个工作日）








决   定                               （15个工作日）








送达当事人，告知相关单位和检举人等第三方利害关系。





送  达                                 （7个工作日）








当事人主动履行的，出具相关罚没款财票据或履行文书；�当事人不履行行政处罚决定 ，申请人民法院强制执行。





结  案





作出行政决定





履行义务催告





履行义务的期限、方式；


当事人享有的陈述权和申辩权。





听取陈述和申辩





再催告





行政机关负责人批准；


告知强制执行的理由、依据、方式、时间及权利、救济途径。





是否批准





终结执行





作出强制执行决定





送  达





实施行政强制措施





执行前催告





申请法院强制执行





办   结





提出劳动人事争议仲裁申请





提供资料：


（一）劳动者作为申请人提供的资料：


1、仲裁申请书一式三份；


2、证据；


3、企业注册资料或单位登记资料；


4、劳动者身份证原件、复印件。


（二）用人单位作为申请人提供的资料：


1、仲裁申请书一式三份；


2、证据；


3、用人单位营业执照副本


4、用人单位法定代表人或主要负责人身份证明书；


5、劳动者身份证原件、复印件。





资料补正





是否通过





受    理                            （5个工作日）








调    解                            （45日，复杂60日）








审    理                （45日，复杂60日）








不符合受理条件，


通知申请人并说明理由 





裁    决


（45日，复杂60日）





送    达                             （45日，复杂60日）








当事人对裁决不服的15日内向人民法院提起诉讼；裁决生效后，当事人拒不履行的，申请法院强制执行。





结    案





明确检查项目、方式 、时限等。





制定稽核方案





通  知                             （3个工作日）





检   查                         （方案确定的工作日）








两人以上，出示证件，告知相对人权利和义务。





采取听取汇报、查阅资料、现场核查、调查取证等方式。





是否存在的问题





责令限期改正，情节严重移交纪检监察部门；构成犯罪的移交公检法机关，追究刑事责任。





处   置                              （10个工作日）








信息公开                              （5个工作日）








办   结





明确检查项目、方式 、时限等。





制定检查方案





通  知                             （5个工作日）





检   查                         （方案确定的工作日）








两人以上，出示证件，告知相对人权利和义务。





采取听取汇报、查阅资料、现场核查、调查取证等方式。





是否存在的问题





责令限期改正，情节严重移交纪检监察部门；构成犯罪的移交公检法机关，追究刑事责任。





处   置                              （30个工作日）








信息公开                              （5个工作日）








办   结





明确检查项目、方式 、时限等。





制定检查方案





通  知                             （5个工作日）





检   查                         （方案确定的工作日）








两人以上，出示证件，告知相对人权利和义务。





采取听取汇报、查阅资料、现场核查、调查取证等方式。





是否存在的问题





责令限期改正，情节严重移交纪检监察部门；构成犯罪的移交公检法机关，追究刑事责任。





处   置                              （30个工作日）








信息公开                              （10个工作日）








办   结





申报材料：


户口簿、身份证原件及复印件；


毕业证、学位证、报到证或在校学籍证明；


相关职业资格证书；


4、一寸红底彩照5张。





受理报名申请





审   查


（3个工作日）





一次性书面


告知补正材料





材料是否齐全





作出不予办理的决定


（7个工作日）








作出决定


（5个工作日）





送   达


（60个工作日）





受理劳动用工备案申请





申报材料：


1、用人单位营业执照、组织机构代码证书；


2、劳动合同书样本；


3、《用人单位劳动用工基本情况备案表》；


4、《用人单位关系人员基本情况鉴定表》。





审   查


（15个工作日）





一次性书面


告知补正材料





材料是否齐全





作出不予办理的决定


（15个工作日）








作出决定


（15个工作日）





送   达


（7个工作日）








